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1. UCEL A CHARAKTERISTIKA ETICKEHO KODEXU

Eticky kddex predstavuje suhrn etickych principov, noriem a pravidiel, ktoré si zavazné pre kazdého
zamestnanca spolo¢nosti. Vychadza z principov zodpovednosti, reSpektovania fudskej déstojnosti,
Cestnosti, tolerancie a povinnosti. Prijatim etického kédexu spolo¢nost zaradila etiku do systému
firemnej kultiry a riadenia. Etickym koédexom spoloénost zavdzuje kaZidého zamestnanca nielen
odbornostou, ale aj dodrZiavanim principov podnikatelskej etiky a prijatim mordlnej zodpovednosti za
svoje konanie. Jeho ciefom je zvy$it moralny $tandard spravania sa vietkych zamestnancov a podporit
eticky rozvoj spolo¢nosti. Eticky kédex zdroveii deklaruje usilie byt podnikatelskym subjektom, ktory
vidy kona v sllade so zdkonom, etikou, ktory je spolahlivym, zodpovednym a déveryhodnym
obchodnym partnerom.

Kédex je Struktirovany tak, aby obsahoval najddleZitejSie etické pravidida a vSetci zamestnanci su
povinni plnit vietky svoje povinnosti vsulade sdeklarovanymi principmi podnikatelskej etiky
a vietkymi prédvnymi predpismi. Za G&elom dosiahnutia tohto ciefa musia vietci zamestnanci poznat
a dodrZiavat vietky niZSie uvedené zasady spravania sa na pracovisku.

2. PLATNOST

Eticky kodex sa vztahuje a jeho dodrZiavanie je zavdzné pre vietkych zamestnancov CHEMOSVIT
FIBROCHEM, s.r.0. a nadoblda platnost diiom vydania.

3. PRINCIPY ETICKEHO KODEXU

3.1. VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI

Spoloénost sa zavazuje neposkytovat informdcie o obchodnych partneroch. Tieto informacie su
povaZované za déverné a vo vztahu k nim zavazujeme nasich zamestnancov k ml¢anlivosti. Vztahy so
zakaznikmi musia byt diskrétne, bez akéhokolvek zvyhodnovania, predsudkov a diskrimindcie.

Cestnost a korektny vztah k obchodnym partnerom je predpokladom uspednych a pevnych
obchodnych vztahov. V komunikacii s obchodnymi partnermi si nepripustné nejasné, klamlivé
informacie, ktoré m6zu znamenat stratu ich dévery, ako aj poskodenie mena spoloénosti CHEMOSVIT
FIBROCHEM, s.r.o. Vztahy s obchodnymi partnermi st zaloZené na vopred dohodnutych zmluvnych
podmienkach a pravidlach.

3.2. VZTAHY KU KONKURENCII

Spoloénost respektuje pravidld upravujice konkurenéné vztahy. Ku konkurencii sa spréava cestne, v
silade so zdsadami spravodlivych aotvorenych pravidiel sifae a zachovania dobrého mena.
Neuplatfiuje Ziadnu formu nekalej sttaZe, nesnaZi sa nefestnym a nelegdlnym spdsobom zistovat
rozne Udaje a informacie o konkurencii.

3.3. VZTAHY SO STATNYMI A VEREINYMI INSTITUCIAMI, VEREINOSTOU

......

korektnom zaklade, v silade so zakonom a morélkou. Spolonost sa zavdzuje poskytovat tymto
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inStitaciam véasné a pravdivé informdcie, ktoré sa tykaja jej pdsobnosti a vyplyvaju z poZiadaviek
platnej legislativy.

Pokial spolo¢nost poskytne pomoc alebo podporu verejnym institiciam, musi byt dodrzany zékonny a
maximalne eticky postup.

3.4. VZTAHY VO VNUTRI SPOLOCNOSTI
3.4.1. Zaviizok voci akciondrom

CHEMOSVIT FIBROCHEM, s.r.o. sa zavdzuje podnikat tak, aby chranil a zvefad'oval majetok spolo&nosti.
Svojim akciondarom sa zavdzuje poskytovat Uplné, presné , v€asné a pravdivé informacie o
ekonomickom stave spolo¢nosti v stlade so vSeobecne zdvaznymi pravnymi a internymi predpismi.

3.4.2, Vztahy so zamestnancami

Spolocnost sa zavadzuje konat v sulade so Zakonnikom prace, prisluinymi zdkonnymi opatreniami,
Kolektivhou zmluvou a internymi predpismi spolo¢nosti CHEMOSVIT FIBROCHEM, s.r.0., ktoré upravuj
pracovnopravne vztahy.

Spolocnost dba, aby pracovnopravne vztahy boli zdkonné, objektivne, transparentné a etické. V oblasti
miezd sa zavdzuje dodrZiavat spravodlivi mzdovu politiku podfa stanovenych predpisov. Vo vztahu so
zamestnancami su uzatvdrané Standardné pracovné zmluvy v silade s legislativou Slovenskej
republiky, pri¢om nie su tolerované Ziadne nepripustné formy zamestnaneckého vztahu. Spoloénost sa
zavazuje, vyhnit akejkolvek forme diskriminédcie pri prijimani, odmefiovani, kariérnom raste &i
uvolfiovani zamestnancov.

Vztahy k zamestnancom su zaloZené na redpektovani zakladnych fudskych prév. S kazdym
zamestnancom sa zaobchdadza s Uctou a ddstojnostou. ManaZment vytvara pre zamestnancov priestor
na slobodné a volné vyjadrovanie vlastného nazoru.

Zamestnanec vynakladd maximalne usilie na samo vzdeldvanie, zdokonalovanie sa v praci a
prispdsobuje sa vyvoju a pokroku spoloCnosti. Kaidy zamestnanec v styku so zédkaznikom, alebo
obchodnym partnerom kona tak, aby neposkodil majetok a dobré meno spoloénosti.

Zamestnanec musi byt lojalny vo¢i spolo€nosti a voéi tretim osobam kona tak, aby neposkodil dobré
meno spoloénosti, aby vietky problémy a konflikty boli rieSené vo vnutri spoloénosti a nevynasali sa na
verejnost. Zachovava mianlivost o internych zaleZitostiach spoloénosti potas trvania a aj po ukoné&eni
pracovného pomeru.

3.4.3. Med:ziludské vztahy v spolo¢nosti

Vztahy na pracovisku st zaloZené na transparentnosti, otvorenej komunikécii, vzajomnej dévere a
respekte.

Princip €estnosti, spravodlivosti, zodpovednosti, re$pektovania zakladnych fudskych prav a principov je
neodmyslitelnou stc¢astou tohto kédexu. KaZidy zamestnanec je zodpovedny za svoje konanie a
spravanie tak, aby neSkodil svojim kolegom, nekomplikoval im pracu, nebranil im v iniciative a
nevyuZival svoje postavenie voci inym zamestnancov na presadzovanie svojich osobnych nazorov a
zaujmov.
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KaZdy zamestnanec je povinny predkladat névrhy, ktorymi mozno prispiet k zlepseniu akejkolvek
oblasti spolo¢nosti a ma pravo na to, aby bol vypocuty.

Zamestnanci vo vztahu k spolo¢nosti konaju vidy férovo, €estne, neobohacuji sa na tkor spolo&nosti.

Ak ide o iny ako pracovny vztah medzi kolegami napr. rodinny alebo priatelsky vztah, nesmie to narusit
normalny pracovny vykon jednotlivca alebo kolektivu. Vidy je potrebné re3pektovat rozdiel medzi
pracovnymi a osobnymi aspektmi vzajomnych vztahov medzi kolegami.

3.4.4. Detskd prdca a nitend préca
Spolocnost netoleruje Ziadnu formu ndtenej alebo detskej prace.
3.4.5. Sloboda zdruZovania

Spolotnost reSpektuje prdva zamestnancov na ¢Elenstvo v odborovych azamestnaneckych
organizacidch a vytvéra priestor na efektivne rokovania, tykajlice sa podmienok zamestnania a inych
zéleZitosti zamestnancov.

3.4.6. Politickd a verejnd &innost

Spolo¢nost respektuje pravo zamestnancov angaZovat sa v politike, ale nepripusta vykonavat politické
aktivity v mene spolo¢nosti a (¢ast nesmie byt v rozpore so zdujmami spolo¢nosti. Politicka aktivita
pocas pracovnej doby alebo v aredli spolo¢nosti je nepripustna. Spoloénost vyZaduje, aby &lenstvo,
resp. sympatie zamestnanca k politickej strane, resp. politickému hnutiu nemali negativny vplyv na
riadny vykon prace zamestnancov.

3.4.7. Bezpeénost a ochrana zdravia

Spolo¢nost sa zavazuje vytvédrat zdravé, bezpeéné pracovné prostredie a dodrziavat vietky platné
zakony a predpisy tykajtce sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia na pracovisku.

Zamestnanci su povinni dodrziavat vSetky bezpecnostné predpisy spoloénosti, pricom spoloénost
zabezpedi, aby vietci jej zamestnanci boli obozndmeni s platnymi zakonmi a predpismi a absolvovali
prisludné 3kolenia tykajlice sa poZiadaviek bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci. Kazdy zamestnanec
kona tak, aby svojim konanim neohrozoval zdravie a Zivot svojich kolegov.

Zamestnanci nesmu prinaSat, prechovavat a poZivat alkoholické napoje, iné omamné latky a
psychotropné latky na pracoviskdch spolo¢nosti v pracovhom éase a nesmi nastupovat pod ich
vplyvom do prace.

Zamestnanci si povinni dodrZiavat zakaz fajéenia v celom aredli spolo¢nosti.
3.4.8. Zivotné prostredie

Spolocnost sa zavdzuje, Ze pri vykone svojej podnikatelskej ¢&innosti dodrZiava platné zakony a predpisy
tykajdce sa ochrany Zivotného prostredia. Okrem toho sa snaZi minimalizovat moZné $kodlivé vplyvy jej
innosti na Zivotné prostredie a zabezpecit neustdle zlep$ovanie vyrobnych procesov z hfadiska
ekologie.
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Spolo¢nost vyZaduje od svojich zamestnancov dodrZiavanie vietkych platnych zdkonov, predpisov
a internych noriem na ochranu Zivotného prostredia, ktoré stvisia s ich pracovnym zaradenim. Kazdy
zamestnanec je povinny sa oboznamit s nepriaznivymi vplyvmi svojej ¢innosti na Zivotné prostredie.

3.4.9. Diskrimindcia

Spolo¢nost nebude tolerovat akékolvek formy a prejavy diskrimindcie. Je zakazané ohrozovanie,
zastraSovanie a prejavovanie nepriatefstva inym osobam, pouZivanie nesluinych a urazlivych vyrazov.

Zeny a muZi majl pravo na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmefiovaniu a
kariérny postup, odborné vzdelavanie, pracovné podmienky, ukoncenie zamestnania a odchod do
dochodku. Tieto prava im patria bez akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie
podfa pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexudlnej orientdcie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery a
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, ndrodného alebo socidlneho
pévodu, prisluSnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia.

3.4.10. Obtaiovanie

Spolo¢nost netoleruje Ziadnu formu zlého zaobchédzania, ohovdrania, $ikanovania alebo obtaZovania
voli zamestnancom alebo inym zainteresovanym osobam. Nie je akceptované Utocné, zastrasujuce a
urazajlice spravanie, ako aj sexualne obtaZovanie.

ObtaZovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochddza alebo mbie dbjst k zastradeniu,
zahanbeniu, pokoreniu, poniZeniu alebo urazke fyzickej osoby a ktorého imyslom alebo nasledkom je
alebo mozZe byt zdsah do slobody alebo fudskej ddstojnosti.

Sexualne obtaZovanie alebo iné sexudlne zaloZené spravanie ( napr. sexualne navrhy, poZiadavky na
sexualnu nakionnost a iné slovné alebo fyzické spravanie sexudlnej povahy na pracovisku, fyzické
dotykanie, poznamky so sexudlnym obsahom, vystavovanie obrazkov s erotickym podténom a pod. ),
ktoré sa dotyka dbstojnosti Zien a muZov pri praci, vratane spravania sa nadriadenych a kolegov, je
zakdzané a v Ziadnom pripade nebude tolerované.

3.4.11. Ochrana majetku a mena spolocnosti

Majetok spolo¢nosti musi byt vyuZivany v sulade s jeho uréenim a v zaujme dosiahnutia zamerov
spoloénosti. VSetci zamestnanci spolo¢nosti su povinni chranit majetok spolo¢nosti, hmotny i
nehmotny pred poskodenim, kradeZou, stratou, zneuZitim a efektivhe ho vyuZivat na stanovené ciele.
Zamestnanci spolo¢nosti st vedeni k tomu, aby si vaZili ochrannd znacku spolo¢nosti, ochranné
znamky, patenty, obchodné tajomstva a autorské prava, ktoré spolo¢nost pouZiva na zaklade prisludnej
autorizacie. Zamestnanci spolo¢nosti s povinni pouZivat a vyuZivat majetok spoloénosti vyluéne na
ucely vykonu préce.

Zamestnanci si neprivlastiiuju, nepoZiciavaju firemny majetok spolo¢nosti. Nezdkonné privlastnenie si
alebo poZicanie firemného majetku na osobné (éely alebo cudziu potrebu v rozpore s internym
predpisom spolocnosti a bez suhlasu spolo¢nosti sa povaZuje za rovnako zavaine ako priame
odcudzenie majetku.

Odcudzenie majetku spolupracovnikov, resp. aj inych os6b vstupujicich do arealu spolognosti, je
povaZované za kradeiZ a je nepripustné.
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Zamestnanci st povinni efektivne vyuZivat pracovny ¢as a je nepripustné jeho vyuZivanie na riesenie
sukromnych zéleZitosti.

KaZdy zamestnanec spolo¢nosti musi chranit jej dobré meno a zaujmy, je lojalny k spolo¢nosti.
Zamestnanci neohovaraju a neznevaZuji spolo¢nost na verejnosti ani v siikromi.
3.4.12. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov vznika, ak osobné zaujmy zasahuji do povinnosti zamestnanca a jeho lojality k
spolo¢nosti a svojou Cinnostou by ju mohol poskodit alebo znevyhodnit. Preto nie je dovolené
vykonavat Ziadnu €innost, ktora by sa mohla oznadit ako konflikt zaujmov.

Podnikatelsku alebo int zdrobkovu ¢innost, ktorej predmet ¢&innosti je zhodny s predmetom innosti
spoloénosti je moZné vykondvat len s predchéadzajicim stthlasom zamestnavatela.

Obmedzenie vykonu takejto innosti po skonéeni pracovného pomeru je rieSend v zmysle platnych
pravnych predpisov.

3.4.13. Ochrana obchodného tajomstva, ochrana sikromia a osobnych ldajov

Zamestnanci spolo¢nosti st povinni chranit informacie, ktoré patria spolo¢nosti alebo ktoré sivisia s jej
podnikatefskymi aktivitami. Takéto informdcie sa povaZuju za déverné a mdZu sa vyuZivat iba na
pracovné Ucely a nie na osobné ciele.

Zamestnanci st povinni zachovat mléanlivost o vSetkych informdcidch oznacenych ako obchodné
tajomstvo, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemoino
oznamovat inym osobam. Povinnost zachovavat mi¢anlivost o obchodnom tajomstve je zakotvena v
pracovnom poriadku spolo¢nosti a v pracovnej zmluve.

Za obchodné tajomstvo su podfa § 17 Obchodného zdkonnika oznacované informacie, ktoré splfiaja
vietky skuto¢nosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy stvisiace so spolo¢nostou, maju
skutoénu alebo aspori potencidinu materidlnu alebo nemateridlnu hodnotu, nie si v prislusnych
obchodnych kruhoch beZne dostupné, maju byt podfa rozhodnutia spoloénosti utajené a spolo¢nost
zodpovedajucim spoésobom ich utajenie zabezpeluje.

V pripade, Ze sa s obchodnym tajomstvom budi oboznamovat cudzie pravnické alebo fyzické osoby
napr. v ramci obchodnych vztahov, musia podpisat vyhlasenie o mi¢anlivosti.

Ak zamestnanec zisti stratu, zneuZitie alebo prezradenie obchodného tajomstva, musi tito skuto¢nost
ozndmit priamemu nadriadenému, ktory je povinny vykonat opatrenia na zabranenie neZiaducich
nasledkov.

Spolo¢nost respektuje déverny charakter osobnych Gdajov, ktoré sa vyZaduju podfa prislusnych
platnych pravnych predpisov. Pristup k tymto informaciam maja iba zamestnanci spolo¢nosti, ktori na
to maju vhodné opravnenie a potrebuju tieto informdcie pre tUcely spolo¢nosti.

Osobnymi Gdajmi su v zmysle prislusnych pravnych predpisov udaje tykajlice sa fyzickej osoby, ktoru
moZno uréit najmd na zaklade identifikaéného &isla (rodného Cisla) alebo na zaklade znakov, ktoré
tvoria fyzicky, fyziologickd, mentdlnu, ekonomicku, kultirnu alebo socidlnu identitu.
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Tieto osobné Udaje je zakdzané podavat alebo zverejiiovat bez predchadzajiceho suhlasu dotknutej
strany, s vynimkou pripadov, kedy je takéto konanie v silade so v3eobecne zdvdaznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

Za osobny uUdaj je povaZovand aj vySka mzdy, preto je zakdzané zamestnancom jej zverejiiovanie a
zistovanie mzdového hodnotenia dalich zamestnancov.

4. UPLATNOVANIE ETICKEHO KODEXU

Zavedenim etického kddexu boli stanovené jednotné poZiadavky pre zamestnancov v oblasti etického
spravania, informuje zamestnancov o poZadovanom spravani v spolo¢nosti i mimo nej a zabezpeluje
ochranu zamestnancov v procese riesenia ich staznosti a pripomienok. VSetci zamestnanci st povinni
spravat sa tak, aby nedoslo k porudeniu etického kédexu spolo¢nosti.

Zamerom etického kddexu nie je kontrolovat zamestnancov, ale oboznamit ich s tym, aké spravanie od
nich spolo¢nost ofakdva a zaroveri ich vyzvat, aby otvorene vyjadrovali svoj ndzor a informovali
prislusnych nadriadenych zamestnancov pri podozreni z porusovania tychto pravidiel. Oznamenia sa
podavaju Ustne, pisomne.

Kazdy zamestnanec je povinny porudenie tohto etického kddexu oznamit :

- priamemu nadriadenému podfa organizatného poriadku, ktory o tejto skutoCnosti informuje
predstavitela za etické podnikania a spravanie sa

- alebo predstavitefovi za etické podnikanie a spravanie sa, ktorého menoval riaditel spolo¢nosti
( ekonomicky riaditefl)

- alebo vloZit do schranky na to uréenej

Vietci, ktorym sa nahlasuje poru3ovanie etického kédexu, su zaviazani ml¢anlivostou a musia zachovat
anonymitu oznamovatela. ZruSenie tejto anonymity mdie byt vykonané iba so suhlasom
oznamovatela.

Voli zamestnancovi, ktory ozndami porusenie etického kdédexu, nebudd pouZité Ziadne sankcie.
Vzhladom na vyznam postupu podavania informacii tohto druhu, bude kazda amyselne nepravdiva
informacia s cielom poskodit urcitll osobu, povaZzovana za porusenie etického kddexu.

PoruSenie zdsad etického kddexu je povaZované ako porudenie zasad pracovnej discipliny a vodi
poru$ovatelovi bude uplatneny postih v zmysle platnych internych predpisov.

5. ZODPOVEDNOST VEDENIA SPOLOCNOSTI

ManaZment spolo¢nosti reSpektuje zdsady manaZérskej etiky a jeho ¢lenovia st povinni konat v duchu
jej najvyssich zasad.
ManaZment spolocnosti poskytuje zamestnancom pravidelné a pravdivé informacie o situdcii v

spoloénosti, o jej zdmeroch a ciefoch, ako aj o aktudlnych otdzkach spoloénosti.

Vietci zamestnanci v riadiacich poziciach sa spravaja tak, aby boli vzorom pre ostatnych zamestnancov
spolocnosti.
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6.PROTIKORUPENY PROGRAM
6.1. DARY

Ziadny zamestnanec nesmie vyuZivat svoje postavanie v spoloénosti na sukromné ucely a musi sa
vyhybat vztahom a situdciam, ktoré spochybriuju jeho nestrannost a objektivnost (prijimanie darov,
réznych vyhod a protisluZieb od tretej strany).

Spolo¢nost sa zavazuje, Ze nebude od svojich obchodnych partnerov, doddvatefov a kohokolvek, kto sa
uchéddza o obchodny vztah so spoloénostou vyZadovat pefiainé &i nepefiainé dary. MdZeme prijat iba
reklamné dary a obcerstvenie, ak sa ich prijatim nezaviazeme zvyhodnit toho, kto ich poskytol. Dary v
podobe pefiaznej hotovosti, nakupnych poukazov, provizii prip. inych periaznych hodndt nie su
dovolené za Ziadnych okolnosti.

Propagatné predmety, ktoré spolofnost CHEMOSVIT FIBROCHEM, s.r.o. ponika si vnimané ako
podpora imidzu jej obchodného mena.

Kazdy zamestnanec, ktory nemohol odmietnut prijatie daru, musi tuto skutoénost bez zbytoného
odkladu oznamit svojmu nadriadenému.

6.2. UPLATKY

Spolo¢nost sa zavdzuje, neponukat, neposkytovat a neprijimat Uplatky v Ziadnej forme vo vztahu k jej
obchodnym partnerom, organom $tatnej spravy, zamestnancom.

6.3. CHARITATIVNE PRISPEVKY A SPONZORSTVO

Vetky charitativne prispevky a sponzorstvo budd poskytované transparentnym spésobom za jasne
definovanym kritérii tak, aby nemohli vyvolat podozrenie z korupcie. Vietky takéto prispevky budu
spristupnené na nasej internetovej stranke spolo¢nosti.

7.ZAVERECNE USTANOVENIA

Driom vzniku prédvneho vztahu medzi zamestnancom a spolo¢nostou sa zaklada zavazok zamestnanca
dodrZiavat pravidld ustanovené tymto etickym kédexom a podfa nich riadit svoje konanie v Case
trvania vykonu prace pre spolotnost. Na zdklade tohto zavdzku zamestnanec prebera na seba
povinnost pinit tito normu spravania a spolo¢nost nadobuda pravo vyZzadovat od zamestnanca takéto
sprdvanie.

Kédex odraza vieobecné principy usmerriovania zamestnancov pri etickom spravani a jeho (¢elom nie
je uviest kazdd 3Specificki situaciu. Vtomto zmysle spoloénost nie je obmedzovand vtom, aby
iniciovala disciplindrne kananie ohladne urditej udalosti, ktora sa nezhoduje s etickymi principmi, ktoré
nie s uvedené v tomto kddexe.
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