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ETICKY KODEX SKUPINY CHEMOSVIT

Dlhoroé¢ne budujeme dobré meno spolo¢nosti zodpovednym a etickym pristupom k podnikaniu.Narusenie etickych a moralnych principov méze mat negativny dopad na
spolo¢nost, jej reputaciu a ¢innost. Dbame o to, aby nasi manazéri, zamestnanci, spolupracovnici, obchodni partneri a vietky osoby zGcastnené v retazci nasho podnikania

nasledovali a dodrziavali etické a moralne hodnoty a pravidla.

Spolocensky zodpovedné a etické podnikanie je nasou prioritou. Vzajomna spolupraca, respekt a snaha o zlepsovanie st zakladnymi piliermi nasho podnikania.

PODNIKAME SPRAVNYM SPOSOBOM
ZODPOVEDNOST VOCI AKCIONAROM

Podnikdme spdsobom, ktory chrani a zhodnocuje aktiva skupiny CHEMOSVIT.
Poskytujeme akcionarom vcasné a pravdivé informécie o stave spolo¢nosti a podnikania
v stlade so vSeobecne zavaznymi pravnymi a internymi predpismi.

VZTAHY S OBCHODNYMI PARTNERMI

Obchodné rokovania vedieme zodpovedne, ¢estne a beziihonne. Vztahy s obchodnymi
partnermi zakladame na dohodnutych zmluvnych podmienkach a pravidlach, diskrétne,
bez zvyhodnovania, predsudkov alebo diskriminacie. Respektujeme a chranime dusevné
vlastnictvo, obchodné tajomstvo a déverné informacie obchodnych partnerov, prijatych
v sulade s obchodnymi podmienkami akejkolvek platnej zmluvy. Ocakdavame, ze nasi
dodavatelia a zmluvni partneri budd dodrziavat vieobecné platné etické normy
a principy, ako su uvedené v tomto kédexe. Zavdazok dodrziavania principov Etického
kodexu je sucastou obchodného vztahu a nedodrziavanie je dévodom na jeho
prehodnotenie.

VZTAHY SO STATNOU SPRAVOU, INSTITUCIAMI A VEREJNOSTOU

Dodrziavame vsetky prislusné zékony, nariadenia a normy, v kazdej krajine, kde
pbsobime a vykonavame obchodné aktivity. V zaujme spoloc¢nosti vytvarame
a udrziavame dobré vztahy a efektivhu komunikaciu s predstavitelmi Statnej spravy,
samospravy, masmédii a ostatnych verejnych institlcii. Poskytujeme vcéasné a pravdivé
informdcie, ktoré vyplyvaju z poziadaviek platnej legislativy.

SPRAVODLIVA HOSPODARSKA SUTAZ

Na trhu sttazime cestne, eticky, v stlade so zasadami spravodlivej, otvorenej sutaze
a dobrej véle, dodrziavame zakony. Sledujeme zédkony a nariadenia zabranujuce legalizacii
prijmov z trestnej ¢innosti a danovym dnikom. Uplatiiujeme procesy na zabezpecenie
dodrziavania zakonov a postupov, vykondvame obchodné transakcie s legitimnymia
legalnymi zdrojmi financnych prostriedkov.

KVALITA A BEZPECNOST PRODUKTU A SLUZBY

Vysoka kvalita produktov a spokojnost zakaznika su pre nas prioritou. Procesy kontroly
kvality mame nastavené tak, aby sme zabezpecili dodrziavanie poziadaviek legislativya
zakaznikov na kvalitu a bezpeénost nasich produktov.

ENVIRONMENTALNA ZODPOVEDNOST

Pri vykone podnikatelskej ¢innosti dodrziavame platné zakony a predpisy tykajtice sa
ochrany Zivotného prostredia. Minimalizujeme Skodlivé vplyvy ¢innosti na Zivotné
prostredie a zabezpecujeme zlep3Sovanie ekologickosti vyrobnych procesov.

ZDRAVIE A BEZPECNOST

Vytvarame zdravé, bezpeéné pracovné prostredie a dodrziavame vietky platné zakony
a predpisy tykajlce sa bezpeénosti a ochrany zdravia na pracovisku. Dbdme o vysoku
uroven zdravotnej a socidlnej starostlivosti o zamestnancov.

UDRZATELNOST A SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Uvedomujeme si dosahy nasich rozhodnuti na spolo¢nost, komunitu a Zivotné pro-
stredie, preto aktivne pristupujeme ku vSetkym trom pilierom spoloc¢enskej
zodpovednosti a udrzatelnosti (ESG - Environmental — Social - Governance). Verime, ze
tymto pristupom sme schopni pozitivne prispiet k celosvetovému programu trvalo
udrzatelného rozvoja.

UPLATNOVANIE ETICKEHO KODEXU

RESPEKTUJEME LUDi A KOMUNITY
LUDSKE PRAVA A SLOBODY

Respektujeme zakladné fudské prava a slobody, slobodu prejavu, pravo na informécie
a vymenu myslienok povaZzujeme za podstatné, doéstojne komunikujeme a vytvarame
atmosféru vzdjomnej ducty, dévery a spolupatricnosti. Podporujeme spravodlivé
zaobchadzanie a rovnopravnost v pristupe k ludom bez ohladu na rasu, farbu pleti,
pohlavie, jazyk, nabozenstvo, politické a iné nazory, narodnost alebo socidlny pévod,
majetok, sexualnu orientaciu, zdravotny stav, vek, postihnutie alebo iné odlidnosti. Nutena
préca, otroctvo a detska praca su prisne zakdzané. Neakceptujeme Utocné, zastrasujuce a
urazajuce spravanie, ani sexualne obtazovanie.

VZTAH K ZAMESTNANCOM

Podporujeme slobodu myslenia, koname otvorene, Cestne a spravodlivo, podporujeme
osobny a profesny rast zamestnanca z odborného aj etického hladiska. Udrziavame
zakonné, objektivne, transparentné a etické pracovnopravne vztahy, bez akejkolvek formy
diskriminacie pri prijimani, odmenovani, kariérnom rozvoji alebo prepustani
zamestnancov. Zamestnanec je povinny vystupovat a konat lojalne k spoloc¢nosti tak, aby
neposkodzoval jej dobré meno, aby sa interné informacie spolo¢nosti a jeho pracovného
zaradenia nedostévali na verejnost.

POLITICKE A VEREJNE AKTIVITY

Ctime si mier vo svete a nepodporujeme aktivity smerujice k eskaldcii napdtia
a konfliktov. ReSpektujeme prdva zamestnancov na clenstvo v odborovych a zame-
stnaneckych organizaciach, vytvarame priestor na efektivne rokovania o podmienkach
zamestnancov. Zamestnanec nesmie vykonavat politické aktivity v mene spolocnosti, ani
jeho Gcast na politickych aktivitdich nesmie byt v rozpore so zdujmami spolocnosti.
Politické aktivity v pracovnej dobe alebo priestoroch spoloénosti su zakazané.

VZTAHY VO VNUTRI SPOLOCNOSTI
OCHRANA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Chranime hmotny aj nehmotny majetok spoloénosti a zdkaznika, zabezpecujeme jeho
efektivne vyuzivanie. Neopravnené poutzitie firemného majetku na osobné ucely alebo
cudziu potrebu, bez predchédzajiceho sthlasu spoloénosti, povazujeme za odcudzenie
alebo zneuzitie majetku. Odcudzenie majetku spolupracovnikov, resp. aj inych oséb
vstupujucich do areédlu spolo¢nosti, je povazované za kradez a je nepripustné.

PROTIKORUPCNY PROGRAM

Nepontkame, neposkytujeme a neprijimame uplatky, dary alebo iné vyhody v Ziadnej
forme. Vynimku tvoria propagacné a informacné predmety, vzorky a obcerstvenie, ak ich
prijatim nevznikd akykolvek zavdzok alebo pochybnost nestrannosti. Zamestnanec
nesmie vyuzivat svoje postavanie v spolocnosti na sukromné ucely a musi sa
vyhybatvztahom a situaciam, ktoré spochybnuju jeho nestrannost a objektivnost
prijimanim vyhod a protisluzieb od tretej strany. Charitativne prispevky a sponzorstvo st
poskytované transparentnym spésobom za jasne definovanych kritérii tak, aby nemohli
vyvolat podozrenie z korupcie.

KONFLIKT ZAUJMOV

VyZzadujeme od zamestnancov vyvarovat sa situacii a skutkov, ktoré by mohli byt
hodnotené ako konflikt zaujmov. Konflikt zaujmov vznikd, ak osobné zaujmy zasahuju do
povinnosti zamestnanca a jeho lojality k spolo¢nosti a svojou ¢innostou by ju mohol
poskodit alebo znevyhodnit.

Zamestnanec je povinny porusenie etického kédexu oznamit priamemu nadriadenému alebo zaslat do emailovej schranky etickej linky: eticky.kodex@chemosvit.sk .
Porusenie zasad etického kédexu je povazované za porusenie zasad pracovnej discipliny, dohody, zmluvy, obchodnej zmluvy atd. a voci porusovatelovi bude uplatneny
postih v zmysle platnych internych predpisov, legislativy a platnych zmlav. Eticky kédex je zverejneny na internete www.chemosvitgroup.com, kde je k dispozicii pre

vietky zainteresované strany.

OCHRANA OZNAMOVATELOV

Vsetci, ktorym sa nahlasuje porusovanie etického kédexu, alebo su sucastou jeho postupu riesenia, su zaviazani mlcanlivostou a musia zachovat anonymitu
oznamovatela. Zrusenie tejto anonymity méze byt vykonané iba so stihlasom oznamovatela. Vodi oznamovatelovi, ktory oznami porusenie Etického kédexu, nebudu
pouzité Ziadne sankcie. Vynimkou je Umyselne nepravdivé oznamenie so zamerom poskodenia druhej osoby, kde sa uvedené konanie samotné posudzuje ako porusenie
Etického kodexu.
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