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V Chemosvite s1 kKlucku podavaju tr1 generacie zamestnancov

Pohlad na

LN

VAVYRAZNE REGIONALNE CITENIE®

Spoloc¢nost spod Tatier so slovenskou akcionarskou struktuarou dokazala prosperovat pocas celej

svojej historie: bola pokrokova pri svojom zalozeni, pocas dalsich rokov sa rozrastla o nové vyroby

a dnes je modernou, proeuropsky orientovanou firmou.

SVIT. Miname tabulu takmer
osemtisicového Svitu a po chvili
schadzame z hlavnej cesty k fab-
rike, ktora sa zasluzila a formo-
vala toto jedno z najmladsich slo-
venskych miest usadené medzi
Tatranskym narodnym parkom a
Narodnym parkom Nizke Tatry.
Nad 450-tisic metrov Stvorco-
vych rozlahlym arealom akciovej
spolo¢nosti Chemosvit sa vypina
slovenskd pycha Vysoké Tatry.
Priemyselny aredl vo Svite dnes
vyuZzivaju okrem dvanastich firi-
em skupiny Chemosvit a Fin-
chem aj externé spolocnosti.

Vekom ddchodca, duSou
sucasnik

Pod vznik mesta sa v roku
1934 takpovediac podpisala firma
,Bata“, ktora kupila pozemky od
obce Velka a postavila na nich
podnik na vyrobu viskézovych
vlakien. Aj nazov mesta sa prav-
depodobne zrodil od pomenova-
nia fabriky - Slovenska viskézova
tovarem.

Tento rok Chemosvit oslavi
84-ro¢né jubileum. Napriek po-
merne vysokému veku a bohatej
histérii sa dnes radi k moder-
nym, na svetovy trh orientova-
nym firmam, ktora dba o svojich
zamestnancov a je zodpovedna k
Zivotnému prostrediu a voci regi-

onu.

Firma sa za desiatky rokov
presunula od ekologicky naro-
Cnej vyroby viskdzového hodvabu
a celofanu cez vyrobu polyetylé-
novych a flexibilnych f6lii, az po
vysokotenké kondenzatorové fo-
lie a polypropylénové mikrovlak-
na.

V sticasnosti sa skupina Che-
mosvit prezentuje ako firma ori-
entovana na vyrobu, zuslachtova-
nie a predaj flexibilnych f6lii na
balenie potravin a pre elektro-
technicky priemysel, unikatnych
polypropylénovych vlakien, stro-
jarskych vyrobkov a baliacich au-
tomatov. Struc¢ne vyjadrené dlho-
ro¢nym firemnym sloganom: F4-
lie, vlakna, stroje.

Popritom ma v portfdliu i da-
I$ie ¢innosti ako technicky ser-
vis, vyrobu a distribuciu energii,
vyrobu a predaj recyklovanych
vyrobkov z plastov, dopravno-za-
sielatelské sluzby a hotelové slu-
Zby. Okrem slovenského zavodu
expandovala s ¢astou vyroby aj
na Ukrajinu a vo Finsku.

Byvaju v regione
a su lokalpatrioti

Podnik so svojimi priblizne 2
200 zamestnancami patri k stra-
tegickym zamestnavatelom nie-
len vo vychodoslovenskom regi-

o6ne.

V roku 1994 presla spolo¢nost
privatizaciou a restrukturalizaci-
ou a dodnes sa o nej hovori ako o
jednom z pozitivnych prikladov.
Chemosvit je stikromnou spolo-
¢nostou bez tiCasti $tatu, kde ak-
cionarmi si zamestnanci podni-
ku. velka cast z nich pracuje v
podniku doteraz. Aj najvacsi ak-
cionari s miestni ludia z regio-
nu. ,Na slovenské pomery uz je
to ojedinelé. Vsetci, vratane ma-
naZmentu, sme spojeni s tuna-
j$im prostredim, byvame v regio-
ne a sme lokélpatrioti. Citime
zodpovednost voci okoliu a rov-
nako velkd zodpovednost voci
podniku,“ vysvetluje riaditel spo-
lo¢nosti Peter Repcik.

O Chemosvite mozno bez
zvelicovania hovorit ako o spolo-
Cnosti, v ktorej pracuju aj tri ge-

neracie. Nie je ni¢ nezvycajné, ak
v podniku zacinal dedo, na jeho
pracu nadviazal syn a neskor
vnuk, dnes uZ muz v strednom
veku. Okrem toho tu sti¢asne ro-
bia celé rodiny, casto v zamestna-
neckych radoch mozno najst aj
dvoch ¢i troch pribuznych naraz.
Nie nadarmo sa o spolo¢nosti po-
dla riaditela Repcika hovori ako o
rodinnej firme v jej plnom vyz-
name.

Dokazu konkurovat

Progres v priemysle ukazal,
Ze v podniku st potrebné zmeny.
Firma reagovala na moderné
trendy a prevadzky nahradzala
novymi.V devatdesiatych rokoch
stala pred otdzkou, Co urobit s
hlavnou vyrobou celofanovych
folii, kedZe islo o typickd chemic-
ka vyrobu, ktora zatazovala Zi-
votné prostredie. Sticasne zacala s
hladanim novych vyrob.Aj vdaka
tomu naskocila na vlnu transfor-
macie, ktora bezi do dnesnych
dni. Riaditel Repcik sa netaji, ze
len tak sa im podarilo udrzat
vyrobu a ludi v regiéne a obstat v
konkurenénom boji velkych nad-
narodnych koncernov.

Samozrejme, to sa nezaobislo
bez investicii do strojnych a tech-
nologickych zariadeni do vset-
kych vyrob, bez investicie do ludi,

do ich odborného i jazykového
vybavenia a do systémov riade-
nia kvality, Zivotného prostredia,
bezpecnosti vyrobkov a bezpe-
Cnosti prace, bez ktorych firma
len tazko v tvrdej konkurencii
uspeje.

Chrania cokolady ¢&i €ipsy

Ak by sme chceli ako zakaz-
nici hladat na vyrobkoch obaly z
Chemosvitu, Casto by sme ostali
prekvapeni z toho, prostrednic-
tvom ktorych produktov sa k
nam ako k beznym spotrebitelom
dostavaju.

Obalové folie, ktoré vznikaju
v spolo¢nostiach Chemosvit Fo-
lie a Tatrafan, by sme nasli na
mnohych znamych ¢okoladach,
kave, syroch, cestovinach, zemia-
kovych lupienkoch ¢i keksoch,
ale aj mésovych vyrobkoch.

Vo vyrobnych halach sa den-
ne vyrobia stovky koticov obalov.
Spliajti najnarocnejsie poziadav-
ky pre potravinarsky, nepotravi-
narsky a technicky priemysel.

Vyrobit obal z dodaného gra-
nulatu nie je ziadna malickost a
Casto si to vyZaduje Specidlny
proces. Vlastnosti obalu sa odli-
$ujt od zabaleného tovaru - k ni-
ektorym sa nesmie dostat kyslik,
svetlo ¢i vlhkost, iné obaly musia
byt priepustné. Obal musi byt
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odolny, ale zaroven lahko otvara-
telny. Chemosvitsky vyvoj pri-
pravuje aj obaly ,na kluc“ - podla
Zelania a potrieb klientov.

V Chemosvite Folie prebieha
cely proces - od navrhu obalu a
jeho spracovanie, cez tlac a dalsie
zhodnotenie, ako je kasirovanie,
metalizacia, vyroba vreciek a pod.
Minuloro¢na investicia do $pi-
ckového ofsetového stroja rozsiri-
la klasické tlacové techniky fle-
xotla¢ a hibkotla¢ o dalsie mo-
Znosti. Sprevadzkovanim ofse-
tového stroja sa firma minuly rok
zaradila k jedenastim spolo¢nos-
tiam v ramci Eurépy, ktoré tento
typ Spickovej technoldgie vyu-
Zivaju vo vyrobnom procese. Do
budticna sa pri vyrobe obalovych
folii rata napriklad s vyuzitim
ekologickych farieb.

Investovanie je nevyhnutna
cesta, nakolko nadnarodna kon-
kurencia prinasa tlak na zniZo-
vanie velkosti zakazky, zvySova-
nie kvality, skracovanie terminov
dodavok, zaujatie novym, nety-
pickym vzhladom, déraz na spo-
locenskd a environmentalnu
zodpovednost i energeticka ne-
narocnost.

Tensi ako ludsky vias

Firma prostrednictvom jed-
nej zo svojich spolo¢nosti Teri-
chem Tervakoski - ktora je spolo-

¢nou slovensko-finskou firmou -
vyraba aj Specialne félie pre elek-
trotechnicky priemysel. Patri
medzi svetovych lidrov vyroby f6-
liovych dielektrickych materi-
alov, vhodnych pre energetické
aplikacie a vyuzitie v inteligent-
nych sietovych rozvodoch, na ria-
denie hnacich motorov a loko-
motiv, v priemyselnych odvetvi-
ach a infrastruktd- re. Pre auto-
mobilovy priemysel dodava
metalizovand f6liu s hribkou 1,9
Wm a vZorovym na-nosom - pre
zaujimavost, hribka ludského
vlasu je min. 42 pm.

K obalu poniikaji aj
baliaci automat

Strojarska vyroba v Chemo-
svite ma za sebou velkd tradiciu,
Svitania stali pocas histérie za
vybavenim slovenskych zavodov
nielen baliacimi, ale aj textilny-
mi a inymi strojmi. Dnes pontka
svitska strojarenl svojim zékaz-
nikom k obalom aj horizontalne
baliace automaty, ktoré pracuju
na Slovensku, Ukrajine, v Ce-
chach, Polsku a v Rusku.Automa-
ty sa stale vyvijajui vo vlastnom
vyvoji a dopltiaji moznosti bale-
nia najroznejsieho typu tovaru.

Pre deti i Sportovcov
Znacka vlakna Prolen ma za

sebou 40-ro¢nu histériu a vybu-

dovala si vo svete pozitivne me-

no. Sportovei ¢asto mozno ani
netusia, Ze kvalitné Sportové ob-
leCenie, ktoré maju na sebe, ma
povod prave v Chemosvite a jeho
dcérskej spoloc¢nosti Fibrochem.
Vlakno sa totiZ ukryva pod niek-
torou zo svetovo znamych $por-

tovych znaciek, ktoré ho vo svo-
jom funkénom obleceni vdaka je-
ho unikatnym vlastnostiam pou-
Zivaju. Ocenia ho horolezci, lyzia-
1i, turisti, cyklisti. Rovnako ako aj
Sportové ponozky, ktoré Fibro-
chem priamo vyraba. Ale aj ostat-
ni, ktori chcti mat pocit komfor-
tu. Polypropylénové vlakno je
lahké, neabsorbuje vlhkost a na-
vodzuje teda pocit sucha. Je plne
recyklovatelné a vysoko ekolo-
gické. Pre svoje vlastnosti je
vhodné aj pre najmensich uziva-
telov, alebo na medicinske alebo
hotelové ucely. Technické vlakno
sa vyuziva aj v nabytkarskom ¢i
automobilovom priemysle.

Spolo¢nost sa zapaja do eu-
ropskych vyskumnych projektov.
Inovécie st smerované aj do vyu-
Zitia prirodnych materialov a mi-
neralov, ktoré este zlepsia vlast-
nosti Prolenu.

,Sme napriklad dodavatelom
Specialnych typov vldkien pre
vyrobcu Sportového oblecenia,
ktorého reprezentuje nasa sveto-
vo znama lyziarka Petra Vlhova,“
hovori Peter Repcik.

S chémiou uz maji
spoloéné len meno

Aj ked nazov Chemosvit
moze evokovat pocit, Ze ide o fir-
mu s chemickou vyrobou, riadi-
tel nas vyvadza z omylu. ,,Povod-
nu vyrobu celofanovych f6lii na-
hradila plastova vyroba, pri kto-
rej nie potrebna voda, takZe v
regione nepatrime k znecistova-
telom. Vodu pouzivame len na ¢i-
asto¢né dopliianie chladiacich
systémov,“ hovori Peter Repcik.

Odstavené boli i zdroje zneci-
stovania vzduchu, ktorymi v mi-
nulosti bola nielen vyroba celo-
fanu, ale aj vyroba energii z uhlia
a mazutu. ,Emisie produkujeme
uz len v malom mnoZstve a aj tie
prechadzaju cez Cistiace zariade-
nia, ¢im nasa spolo¢nost spliia
europske normy.“

Materialy vyrobené v Che-
mosvite st stopercentne recyklo-
vatelné. ,Vsetko, ¢o sa vo vyrobe
nepouzije, sa do nej vracia spat.
Ak to mame povedat laicky, v
podstate neprodukujeme Ziaden
odpad a to malo zrecyklujeme vo
vlastnom na to ur¢enom zariade-
ni.“

Zivot medzi dvomi parkmi
y,Uvedomujeme si, Ze ne-

Flexostroj
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mozeme byt tu, pod Tatrami, zne-
Cistovatelom. Chemosvit sa radi
k jednym z poslednych tradi-
¢nych slovenskych firiem so slo-
venskymi vlastnikmi. Akcionari
su z tohto prostredia, Zijui tu a ne-
chcet, aby firma negativne ovply-
viiovala Zivotné prostredie.
Vlanaj$im rozhodnutim predsta-
venstva sme zrus$ili aj posledny
zdroj emisii - odstavili sme zlie-
varen. Orientujeme sa na ¢o mo-
Zno najviac ekologicku a environ-
mentélnu vyrobu. Zijeme predsa
medzi dvomi narodnymi park-
mi.”

Dékazom Cistej vody je podla
Repcika aj fakt, Ze v minulosti v
rieke Poprad neplavali ryby a
dnes je vyznamnym rybnym re-
virom. UskutoCriuju sa pri nej aj
eur6pske a svetové majstrovstva
v rybolove, ktoré spolo¢nost pod-
poruje a zucCastriuju sa ich aj nasi
zamestnanci.

Napriek moZnému spajaniu
nazvu Chemosvit s chemickou
vyrobou, ktorej uz pred rokmi od-
zvonilo, ide o historicky dany
nazov, ktorého sa spolo¢nost ne-
chce vzdat. ,Mohli sme sa nieko-
lkokrat premenovat, ale je to tra-
di¢na znacka a takto nas vnimaja
zakaznici aj nasi zamestnanci.”

Svitanov teSi
lacnejSie teplo

Chemosvit a jeho dalsia spo-
lo¢nost Energochem sa dostava-
ju priamo do domacnosti a ka-
Zdodenného Zivota Svitanov aj
dodavkami tepla na vykurovanie
a ohrev teplej uzitkovej vody. To
sa v poslednych rokoch vdaka in-
vesticidam do moderného zariade-
nia pre nich zlaciuje.

Energochem vybudoval pred
Casom v aredli teplareri s mozZno-

Chempack
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Fibrochem

stou kombinovanej vyroby elekt-
riny, tepla a chladu, ktora patri k
ojedinelym v eurépskom priesto-
re. Ako hlavné krédo menuje spo-
lo¢nost vyrabat a dodavat zakaz-
nikom vSetky druhy energii ma-
ximélne efektivne, ekologicky a
za ekonomicky vhodnych podmi-
enok.

K obyvatelom Svitu sa dosta-
la vo februari dobra sprava. Za-
stupcovia mesta a spolo¢nosti
Chemosvit Energochem podpisa-
li novt zmluvu o centralnej do-
davke tepla na vykurovanie a
ohrev teplej uzitkovej vody. Z nej
vyplynulo, Ze variabilna zlozka
klesne o priblizne patinu. Mesto
spolupracuje s firmou aj na reko-
nstrukcii mestskych tepelnych
rozvodov.

Zhanajua Sikovnych
miadych ludi

Aj ked mladi a sikovni ludia
maju doslova pod nosom v regio-
ne zamestnavatela s dlhodobou
tradiciou a velkou Zivotaschop-
nostou, do Chemosvitu zastupy
novej pracovnej sily neprudia v
takom pocte, ako by spolo¢nost
potrebovala. Chybajua tlaciari,
operatori do vyroby vlakien, vo-
dici a dalsie profesie.

Cast starej generdcie pritom
z fabriky odchadza, ale nové po-
sily ju zvycCajne nahradzaji len
velmi tazko. V Chemosvite a jej
spolo¢nostiach pritom uz davno
nejde o narocnd manualnu ¢in-
nost, ktora by si vyzadovala
vyrazné fyzické nasadenie. Praca
zvycajne spociva v riadeni a obs-
luhe strojov, ktoré pokryvaju celu
vyrobu. ,Vacsina ludi sa boji fy-
zickej prace, ta je uz vsak len vi-
ac-menej doplnkova, avsak uplne
bez nej to nejde. Vo vsetkych

vyrobnych procesoch sa zaviedla
automatizacia a robotizicia, ta-
kze fyzické zatazenie u ludi je
vyrazne nizsie ako v minulosti.
Rovnako uz nie je nutné obavat
sa negativnych vplyvov pra-
covného prostredia, ako hluk ¢i
vibracie, kedZe tieto negativne
vplyvy ststavne zniZujeme a vo
vacsine prevadzok sa ndm ich po-
darilo uplne odstranit,“ pozna-
menava Repcik.

Kto sa chce zamestnat v Che-
mosvite, mal by ratat s tym, Ze st
k tomu potrebné operatorské
znalosti ako praca s po¢itacom ¢i
obsluha strojov., Potrebujeme lu-
di, ktori su schopni technicky
mysliet a riesit technické problé-
my. Mali by vediet uvazovat nie-
len vo virtuadlnom, ale najma vo
vyrobnom svete.“

Firma poskytuje zamestna-
necké benefity, ktoré zahfiaja
podnikové ubytovanie, stravova-
nie, vzdelavanie, nadStandardnu
lekarsku opateru, moznosti reha-
bilitacie na kupelno-rehabilita-
¢nych a rekondi¢nych pobytoch,
vo vlastnom rehabilitatnom-
$portovom zariadeni priamo vo
Svite, hotelové sluzby a rad da-
18ich, za ktoré si v minulosti nie-
kolkokrat vysliZila cenu Minis-
terstva prace, socidlnych veci a
rodiny SR Via Bona - Zamest-
navatel tstretovy k rodine. Od-
dych od prace a stmelovanie ko-
lektivu zase slubuji teambuil-
dingy.

Pomoc v nidzi

Velky zamestnavatel v regio-
ne, akym je aj Chemosvit, si uve-
domuje aj svoju socidlnu zodpo-
vednost. Aj to bol dovod, preco v
roku 2003 vznikla Nadacia Che-
mosvit.

Podporuje kultirny, spolo-
Censky, Sportovy rozvoj i zdravot-
nictvo. Rovnako podava pomoc-
nd ruku aj zamestnancom firmy
v socidlnej nudzi, pri Zivelnych
pohromach ¢i byvalym pracov-
nikom na déchodku. ,Nadacia fi-
nan¢ne pomaha hlavne v tomto
regione. Ak nieco niekde chyba,
tam smerujeme naSu pomoc.
Podporujeme napriklad socidlny
dom sluZieb, kulttrne ¢i $portové
podujatia, mladez, ale pomahame
aj vlastnym zamestnancom, kto-
ri sa ocitnu v ntdzi. Sponzoruje-
me tiez Sportové kluby vo Svite, a
to basketbal ¢i futbal,“ uvadza ri-
aditel Chemosvitu.

Za roky posobenia nadacie na
jej adresu prislo vyse tisic Ziado-
sti a finan¢né prispevky boli sch-
valené asi takmer 800 Ziadatelom
- jednotlivcom i inStitiiciam na-
jma v podtatranskom regione.

Nedavno bola spolo¢nost
ocenena Narodnym informa-
¢nym strediskom SR spolocnosti
pecatou ,,Spoloc¢ensky zodpoved-
ny podnik®.

Vestibul administrativnej
budovy spolo¢nosti je plny rdz-
nych cien ¢i diplomov, ktoré Che-
mosvit ziskal. Za rok 2006 je to
Cena ministra Zivotného prostre-
dia za mimoriadne vysledky a dl-
horo¢ny prinos v starostlivosti o
Zivotné prostredie a jeho rozvoj.
Chemosvit je Vzorny darovy sub-
jekt. V roku 2011, 2012 a 2013 bo-
doval v rebricku v sutazi Zdrava
firma roka, ktord organizovala
zdravotna poistovila Union. Dva
razy jej zasluhy pre region vy-
zdvihla aj samosprava a to Cenou
primatora Svitu (roky 2002, 2013).
A roznych cien od $tatnych or-
ganov, z odbornych sutazi, ale aj
od Kklientov by bol naozaj dlhy
zoznam.

Na pohlad a dotyk
ako papier
Naprazdno neobisli ani

vyrobky Chemosvitu, pretoZe sa
pravidelne objavuji na popred-
nych miestach v réznych sloven-
skych i svetovych sutaziach.

Napriklad ako potravinarsky
obal, ktory je unikatny papiero-
vym efektom a to nielen vizual-
ne, ale aj na dotyk. Obal je typic-
ky drsny, na nerozoznanie od pa-
piera. vdaka tomuto efektu pdso-
bi luxusnym dojmom a dokonca
vyvolava efekt vystupovania z
plochy.

Spolo¢nost zarn ziskala hned
niekolko cien. Po Obale roka 2017
a Cene predsednicky poroty ho
ako najlepsi obal ohodnotili sve-
tovou cenou WorldStar Packa-
ging Awards 2018. Ocenenie si fir-
ma preberie v maji v australskom
Queenslande.

Tradicie a pocit rodinného
puta st v Chemosvite silne zako-
renené. Stcasnici si viZia odkaz
predchadzajiicich generacii a
snaZia sa budovat i nadalej pro-
sperujticu spolo¢nost, priatelski
k Zivotnému prostrediu i svojmu
regiénu.

Katarina Gécziova




